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Trung tâm Truyền thông Thư viện

Chủ nhiệm sáng kiến kinh nghiệm: Nguyễn Tứ Cảnh
TP.Hồ Chí Minh, tháng 3/2016
DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN THAM GIA 
1. Nguyễn Tứ Cảnh

2. Đỗ Tuấn Việt

3. Đặng Thu Hà

4. Trần Diễm Thúy

5. Trương Hữu Lộc
XÁC NHẬN ĐÃ CHỈNH SỬA THEO

 Ý KIẾN CỦA HỘI ĐỒNG NGHIỆM THU

(Sau khi thông qua hội đồng nghiệm thu, chủ nhiệm sáng kiến kinh nghiệm sửa theo ý kiến hội đồng và lấy xác nhận của tất cả các thành viên hội đồng để nộp)

Danh mục các chữ viết tắt:
TTTT-TV: Trung Tâm Truyền Thông Thư Viện

SKKN: Sáng Kiến Kinh Nghiệm

NVSC: Nhân Viên Sửa Chữa

GD: Giáo Dục

HS-SV: Học Sinh – Sinh Viên

CĐ: Cao Đẳng

 ĐHVLVH: Đại Học Vừa Làm Vừa Học
Danh mục bảng, hình, ảnh

Mục lục
    1. Đặt vấn đề
1.1. Lý do chọn sáng kiến kinh nghiệm
          Trình bày rõ sự cần thiết tiến hành đề tài, đáp ứng nhu cầu công tác:  SKKN giáo dục nhằm giải quyết vấn đề gì; được xuất phát từ yêu cầu thực tế nào; vấn đề được giải quyết có phải là vấn đề cần thiết của trường, của đơn vị hay không?
Tạo không gian môi trường tốt trong ngành giáo dục phù hợp với nguồn nhân lực kỹ thuật cao
          Cụ thể Người viết SKKN cần trình bày được các ý chính sau đây:

          - Nêu rõ vấn đề trong thực tiễn công tác mà tác giả đã chọn để viết SKKN.

HS-SV là thành phần tất yếu kế thừa quản lý đất nước, nguồn lực không thể thiếu trong sản xuất, trong xã hội với nền văn hóa không ngừng được nhân dân trau chuốt đúc kết để tạo nên những tinh hoa và đặc biệt được ủy thác, ngành giáo dục với vai trò đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao tương ứng lại càng cần thiết tạo ra ngày càng nhiều sản phẩm để trẻ hóa không chỉ là lực lượng sản xuất
Mà còn quản lý hiệu quả tài nguyên đất nước của các thế hệ cha anh đi trước.
          - Ý nghĩa và tác dụng (về mặt lý luận) của vấn đề đó trong công tác.

HS-SV ngay những ngày đầu tiên vô trường có ngay ý niệm về sự nghiêm túc và tính kỷ luật hình thành ngay tính hiệu quả trong giao tiếp, nề nếp sinh hoạt, lối sống lành mạnh.., để tạo cho mình đòn bẩy tiếp thu bài tốt, thực hành ứng dụng tốt, thí nghiệm và tự thí nghiệm có sự tự tin mà hình thành ý tưởng từ những buổi học trên lớp.
          - Những mâu thuẫn giữa thực trạng (có những bất hợp lý, có những điều cần cải tiến sửa đổi… ) với yêu cầu mới đòi hỏi phải được giải quyết.
HS-SV tuy chưa hình thành khái niệm phân biệt giữa người có công cụ cá nhân ( máy laptop, iphone,.. ) và người chưa có nhưng yêu cầu cần kiên quyết không để xuất hiện khái niệm này để mọi HS-SV cùng một tâm niệm khi rèn luyện, học tập. 
          - Khẳng định tính mới về khoa học của vấn đề trong điều kiện thực tế của của trường, của đơn vị.
Các em HS-SV nắm bắt ngay sự giao tiếp lịch sự: tự giác không ồn ào trong tập thể, đi nhẹ-nói khẽ, nghiêm túc nghiên cứu trong các ngăn cá nhân.. chứng tỏ các em thấy được giá trị khoa học truyền thông thư viện của Trường.

Khi nhận đề tài về SKKN này, bản thân là NVSC trong đó có giữ gìn trật tự nên khẳng định nhận đề tài này.   
          Từ những ý đó, tác giả khẳng định lý do mình chọn vấn đề để viết SKKN.

1.2. Mục đích của sáng kiến kinh nghiệm
Người viết SKKN nhằm mục đích gì, giải quyết được những mâu thuẫn, những khó khăn gì có tính bức xúc trong công tác.

2. Tổng quan

2.1 Tổng quan thông tin về những vấn đề cần nghiên cứu
Trình bày vắn tắt về không gian, thời gian, thực trạng của việc thực hiện sáng kiến kinh nghiệm, tổng quan những thông tin về vấn đề cần nghiên cứu, thực trạng vấn đề, tình hình nghiên cứu vấn đề trong và ngoài trường.
Không gian: trong TTTT-TV của Trường.

Thời gian: thứ hai đến thứ sáu từ 7 giờ đến 20 giờ

                                 Thứ bảy  từ 7 giờ đến 17 giờ rưỡi

2.2. Phạm vi và đối tượng của sáng kiến kinh nghiệm

Xác định phạm vi áp dụng của SKKN, giới hạn lĩnh vực và đối tượng nghiên cứu.
Phạm vi áp dụng: trong TTTT-TV.
Giới hạn lĩnh vực: trong khuôn viên trường tới các cổng trường và đối tượng nghiên cứu: HS-SV.

3. Phương pháp nghiên cứu
Dùng phương pháp nào để nghiên cứu.

          a)Nhóm phương pháp nghiên cứu lý luận
          Nhóm phư​​ơng pháp này nhằm thu thập các thông tin lý luận để xây dựng cơ sở lý luận của đề tài như:

          - Ph​​ương pháp phân tích - tổng hợp tài liệu;

          - Phư​​ơng pháp khái quát hóa các nhận định độc lập.

          b) Nhóm ph​​ương pháp nghiên cứu thực tiễn

          Nhóm ph​​ương pháp này nhằm thu thập các thông tin thực tiễn để xây dựng cơ sở thực tiễn của đề tài như:

          - Phư​​ơng pháp điều tra;

          - Ph​​ương pháp tổng kết kinh nghiệm GD; 

          - Phư​​ơng pháp nghiên cứu các sản phẩm hoạt động;

          - Phư​​ơng pháp lấy ý kiến chuyên gia;

          - Ph​​ương pháp khảo nghiệm, thử nghiệm.

          c) Ph​​ương pháp thống kê toán học

4. Phần nội dung 
4.1. Cơ sở lý luận của vấn đề: Dựa vào căn cứ nào?

Trình bày tóm tắt những khái niệm, những kiến thức cơ bản về vấn đề được chọn để viết SKKN, làm cơ sở định hướng cho việc nghiên cứu, tìm kiếm những giải pháp, biện pháp nhằm khắc phục những mâu thuẫn, khó khăn đã trình bày trong phần đặt vấn đề.
Khái niệm: HS-SV vô Trường như bước vào một gia đình mà các Thầy - Cô như Cha Mẹ nên dùng khái niệm từ câu ca dao “ nhập gia tùy tục “ và “ dạy con từ thuở còn thơ ”
Kiến thức cơ bản về vấn đề được chọn là sự giao tiếp lịch sự: tự giác không ồn ào trong tập thể, đi nhẹ-nói khẽ, nghiêm túc nghiên cứu trong các ngăn cá nhân.. mặc dù chỉ trong thời gian của mình, các em cảm thấy an tâm mà như chúng ta biết có “ an tâm thì an cư lạc nghiệp “ các em sẽ hạnh phúc vui vẻ nghiên cứu khoa học từ các bài giảng mà định hướng vững vàng cho một nghề nghiệp trong tương lai
4.2. Cơ sở thực tiễn (Thực trạng vấn đề nghiên cứu)
 Phân tích thực trạng của của trường, của đơn vị về vấn đề cần áp dụng SKKN.
4.2.1. Thực trạng tình hình về vấn đề:
          Phân tích những tồn tại, bất cập từ thực tiễn công tác so với yêu cầu thực tế mà tác giả đang tìm cách giải quyết, cải tiến để đạt hiệu quả tốt hơn.
Các em từ nhiều nơi có những điều kiện sống khác nhau được hỗ trợ từ một quyết tâm là có một trình độ nhất định để đóng góp vô nguồn nhân lực kỹ thuật cao xây dựng cho Tổ quốc mình vinh quang thì nhà trường tuy điều kiện còn khó khăn nhưng quyết tâm làm tất cả những gì có thể để đẩy lùi mọi tồn tại, bất cập, nhà Trường tìm mọi cách giải quyết, cải tiến để đạt hiệu quả tốt hơn  
4.2.2. Các biện pháp đã tiến hành để giải quyết vấn đề:
Trình bày những biện pháp, các bước cụ thể đã tiến hành để giải quyết vấn đề, trong đó có nhận xét về vai trò, tác dụng, hiệu quả của từng biện pháp hoặc từng bước đó. Nêu rõ các phương pháp thực hiện SKKNnhư: thu thập thông tin, điều tra khảo sát, thử nghiệm, hội thảo …
Thành công nhất là nhà Trường trang bị được TTTT-TV có thư viện số với các máy tính cực mạnh lên tới DUAL-CORE III mà các em thoải mái thu thập thông tin, điều tra khảo sát, thử nghiệm, hội thảo …, cho việc chuẩn bị đề tài học tập, nghiên cứu chuyên đề, mở rộng ứng dụng hiệu quả nhất, đặc biệt đối với các em năm cuối của hệ CĐ và ĐH-VLVH thì sau khi thí nghiệm sẽ là cơ hội để bổ sung lý thuyết trước khi ứng tuyển vô hệ cao hơn hoặc làm việc trong các nguồn nhân lực kỹ thuật cao mà xã hội đang kỳ vọng.
4.2.3. Hiệu quả của SKKN:
          - Đã áp dụng sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp cho đối tượng cụ thể nào?         - Những kết quả cụ thể đạt được (có đối chiếu so sánh với kết quả khi tiến hành công việc trước khi áp dụng SKKN). Có thể dùng bảng hoặc biểu đồ, phân tích số liệu kết quả; nếu có ảnh phải ghi chú thích ảnh.
Chỉ mới thử nghiệm và vì chưa có kinh nghiệm nên không nghĩ rằng đó là tối ưu và chưa trang bị để chụp ảnh.
Bảng hoặc biểu đồ, phân tích số liệu kết quả: phải nhờ tập thể nhận xét, cung cấp trong cuộc họp.

4.3. Những bài học kinh nghiệm được rút ra từ quá trình áp dụng sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp của bản thân.
Tuy công việc được hun đúc từ nhiều năm trước nhưng sau những buổi làm việc, bản thân luôn tự kiểm điểm mình nhằm rút kinh nghiệm và giải pháp tốt hơn. 

 5. Kết luận 
        Nêu những nhận định chung có tính bao quát toàn bộ SKKN, khẳng định giá trị của SKKN.

- Ý nghĩa của sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp đối với công tác.
tạo không gian môi trường tốt trong ngành giáo dục phù hợp với nguồn nhân lực kỹ thuật cao có ý nghĩa hỗ trợ các Thầy-Cô hiện đang đứng lớp môi trường giảng bài, soạn giáo án hưng phấn hơn, tốt hơn.
- Khả năng ứng dụng, triển khai kết quả của sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp, hướng phát triển của đề tài.
Về khả năng ứng dụng, triển khai kết quả của sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp, hướng phát triển của đề tài. : 
-Các trường chưa có thư viện số thì trang bị.

-Đào tạo hay tự đào tạo nguồn cán bộ, nhân viên làm việc theo mẫu của Trường mà Các Cấp Lãnh Đạo đã dày công vun đắp.
6. Kiến nghị
Với cấp nào (với Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Ban Giám hiệu trường …tùy theo từng sáng kiến kinh nghiệm), nội dung gì, nhằm đạt mục đích gì? Để triển khai, ứng dụng SKKN có hiệu quả.
Xin cho được nhân bản mô hình TTTT-TV nhà Trường lên các cơ sở đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao.
7. Tài liệu tham khảo

8. Phụ lục (nếu có)
(Báo cáo được soạn thảo bằng tiếng Việt, font Times New Roman, cỡ 14, hệ font Unicode, khoảng cách dòng 1,5 (line spacing), cách lề trái 3cm, lề phải 2cm, lề trên 2cm, lề dưới 2cm. Báo cáo dài từ 25 - 30 trang khổ A4 (không kể các phụ lục kèm theo). Danh từ tiếng Việt, nếu được dịch từ tiếng nước ngoài phải được viết kèm theo từ nguyên gốc. Các chữ viết tắt phải có chú thích các từ gốc. Báo cáo được đóng bìa màu xanh).
